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Stephen Covey apresenta trés principios para con-
quistar interdependéncia: Pensar ganha-ganha, pro-
curar primeiro entender e depois ser entendido e
“SINERGIZAR”

Nos ultimos anos venho utilizando o Perfil Pessoal da
PNL (Engel & Arthur, 1993) com individuos, casais e
socios em negodcios como uma ferramenta para
identificar de forma efetiva e rapida, reconhecer e
compreender suas diferencgas inerentes, e auxilia-los a
construir relagSes mais fortes.

Embora tenha levado horas de observagiio para dia-
gnosticar apropriadamente a natureza exata do pro-
blema, eu considero o Perfil muito Gtil para apontar
areas de conflito. O Perfil Pessoal da PNL cria um
formato onde ¢ simples comparar as relativas forgas e
fraquezas de cada pessoa, levando apenas uns pou-
cos minutos para saber onde e como intervir a fim de
proporcionar maior harmonia e resolu¢fio para quais-
quer problemas que possam existir.

Aqueles casais nfo familiarizados com o ganha-ga-
nha parecem aprender através do Perfil que a posi¢io
de cada pessoa deve ser respeitada e que devem mu-
dar rapidamente para conceitos que promovam cres-
cimento ¢ mudanga dentro da relagfio.

Fica muito confortavel, uma vez que ninguém ¢é con-
siderado como a fonte do conflito ou como “disfun-
cional”.

Em um ambiente terapéutico é sempre o terapeuta
que estabelece rapidamente um clima de responsabi-
lidade (habilidade de resposta) e crescimento positivo

em vez de inadequacgfio ou culpa. A posi¢io de cada

pessoa ¢ respeitada pelo aspecto Gnico que traz ao re-
lacionamento. Muitas vezes descubro que onde antes
havia aspectos negativos sobre certos comportamen-
tos ou interagdes, ha agora uma palpavel sensagio de
alivio de que eles podem fazer algo diferente.

ADVERTENCIA

As vezes um dos parceiros ndo est4 realmente interes-
sado em criar resultados do tipo ganha-ganha. Em al-
‘guns casos uma pessoa quer “sair” mas ndo pode ou
ndo diz isso. A pessoa com um objetivo ndo declara-
do ou oposto, usualmente nfio concorda com o resul-
tado do perfil dizendo que o mesmo nfo é acurado.

Descubra o potencial de como

Relacionar-se, Vender, Motivar, Persuadir e Ensinar com sucesso.
Conhega as complexidades de como lidar com pessoas diferentes

de uma forma simples e util.

Data: 14 e 15 OUT, das 8 as 12h e 14 as 18h

Terapia de casais e parceiros com o Perfil Pessoal da PNL.

Dr. TOM CHUNG do ICN de S.Paulo
Neurologista, hipnoterapeuta e Master Trainer em PNIL
Autor do livre “Qualidade Comeca em Min”

Investimento: R$ 380,00 Tel.(051) 330-2005

Por Janet Laurel

Esta acusagdo resulta da forma de como eu apresentei
o perfil (como uma ferramenta para entendimento e
crescimento) ou pelo fato de que eles nio querem
permanecer no relacionamento. De qualquer forma eu
tenho mais informagdes para me embrenhar no nevo-
eiro que obscurece a real dificuldade .

USANDO O PERFIL

O Perfil Pessoal da PNL, como um instrumento extre-
mamente bem calibrado, pode facilmente auxiliar na
identificacio das forcas e fraquezas do estilo de
comunicagio de uma pessoa. _

Cada caracteristica mede de zero (fraco) a 9 (forte).
Estas caracteristicas podem medir um vasto leque de
preferéncias e prever muitos padrdes.

Uma pontuagfio individual para cada caracteristica é
relativa a outra. Eu constatei que quando a variagio
do score de uma caracterisitca particular de metapro-
grama em um casal difere mais de 2 pontos (por
exemplo 5 vs 8) é uma indicagio da existéncia de uma
area de irritagio dentro do relacionamento.

Apbs uma consulta inicial certas pessoas levam o per-
fil com eles para casa ou escritério. E importante que
as pessoas levem o perfil para o ambiente onde ele se
aplica. Varios dos meus clientes levaram o Perfil para
o trabatho, quando o foco de sua terapia era para o
relacionamento doméstico; os resultados foram dis-
torcidos e inadequados para a relagéo.

Quando trazem os Perfis para o segundo encontro, eu
imediatamente desenvolvo uma folha de comparag@o.
Os casais ficam usualmente pasmos que eu possa ao
olhar seus escores predizer onde eles tém problemas.
Eu posso usualmente fazer isso usando uma lingua-
gem que corresponde ao seu estilo de comunicag@o.

QUADRON° 1

H

Zigix

M=mulher

H=homem

Mostra a estratégia de comunicagiio (VAK) entre
uma parceria de negocios envolvendo um homem e
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uma mulher (estratégia: 0 = fraco, 9 = forte). Ele é
mais visual e cinestésico e ela mais auditiva.

Ele se queixa que ela sempre tem que “falar pelos co-
tovelos”, enquanto ela diz que “ele simplesmente ndo
ouve 0 que estou tentando dizer-lhe”. Ele acha que
eles podem decidir e agir muito mais rapido do que
fazem (olhe quadro 1).

A maioria das pessoas usa processos predominante-
mente visuais, auditivos ou cinestésicos na sua comu-
nica¢fio externa ou interna. Uma vez que haja um co-
nhecimento de como a pessoa processa € comunica a
informag@o, isto faz toda a direfenga no avango das
solugtes. Muitos casais que usaram o Perfil descobri-
ram que eles tinham uma nova compreensdo do que o
companheiro precisava ver, ouvir ou sentir.

A compreensdo das diferencas de como eles proces-
sam a informagdo, cria um entendimento onde antes
eles tinham experimentado confusio e magoa . O
pensamento: “Se vocé me amasse, vocé descobriria
que eu quero....” se dissolve quando eles comegam a
entender que cada um se relaciona com o ambiente de
uma forma distinta.

Porque o Perfil Profissional da PNL ensina como fun-
ciona, a intervencdo muitas vezes comega antes da
sessdo formal iniciar.

A segunda parte do Perfil avalia o estilo motivacional
do individuo. As pessoas sfo motivadas por diferen-
tes areas de interesse e o Perfil ajuda a determinar as
areas nas quais as pessoas mais gostam de dispender
tempo e energia. Estfio mais interessados em pessoas,
lugares, atividades, conhecimentos ou coisas?

Os casais devem ter algo em comum algo nos seus
interesses, sendio € muito provavel que sua relagio
venha a falhar com o decorrer do tempo. Além disso,
as pessoas necessitam dispender seu tempo de traba-
Iho em algo que os interesse ou elas se tornam ressen-
tidas. Professores podem ser orientados para pessoas
e conhecimentos. Corretores podem ter inclinaggio pa-
ra coisas, lugares e pessoas. Aqueles que colecionam
selos podem marcar no escore graduagGes mais altas
em coisas € conhecimentos.

2=mulher

1=homem

O quadro 2 revela como dois socios comerciais dife-
rem na sua motivagdo. Socio | gosta de trabalhar com
clientes nos seus proprios locais e também gosta de
trabalhar em diferentes locais. Ele vive para as via-
gens que faz quando em férias.

Sécio 2 cria relacionamentos com seus clientes e va-
loriza o que aprende com cada pessoa. Socio 1 se
queixa que Socio 2 se envolve demais nos assuntos
dos outros nfio dando a devida importincia para os
clientes. Socio 2 acha que o Sécio I nfo se importa o
suficiente com os clientes e nfo esta tdo preocupado
sobre como eles podem crescer nos negocios.

Podemos ver que nenhum dos dois estd no negocio
somente pelas coisas que o dinheiro pode comprar.
Eles ndo sio compradores ou gastadores compulsi-
vos. Para o So6cio 1 os ganhos vio para viagens, en-
quanto Socio 2 gasta dinheiro em seminarios, feiras,
convengdes onde ele pode obter novas informagdes.
Quando os parceiros se ddo conta de que tudo isso
s@o simplesmente interesses diferentes, eles estdo ma-
is aptos para mudar para a posi¢do ganha-ganha. Eles
podem fazer escolhas melhores sobre a divisdo de res-
ponsabilidades. Sécio 1 é melhor para coordenar ven-
das e servigos de chamada no campo. Sécio 2 sente-
se mais & vontade aprendendo como o negécio pode
crescer e verificando as necessidades dos clientes.

Ao deixar cada um fazer o que melhor desempenha,
eles podem de novo criar uma parceria ganha-ganha.
Quando uma parceria estd vivenciando experi€ncias
problematicas os parceiros seguidamente ddo notas
diferentes para suas preferéncias no estilo de vida.
Niao tenho certeza se eles chegam a este ponto como
uma defesa, resultado de um distanciamento do mo-
mento, ou se eles ja tinham esta diferenca desde o
principio.

A despeito de qualquer fato as diferengas séio Obvias.
Com o Perfil eles podem criar escolhas em como en-
quadrar estas diferencas. Eu aconselho aos casais se-
guirem o conselho de Stephen Covey “procure pri-
meiro entender e depois ser entendido”. O Perfil da-
Thes methores meios de alcangar isso.

A terceira se¢fio do Perfil auxilia os participantes a
delinear seu metaprograma Gnico de preferéncia. Sdo
eles mais do tipo “distanciar-se” ou “ir em diregdo”
ao prazer ou conflito? Estdo eles automotivados ou
influenciados pela opinido de outros? Eles tém um
meio de perceber o quadro global e criar intimeras
opgdes ou eles se sentem mais confortaveis lidando
com os detalhes e seguindo os procedimentos para
atingir os objetivos? Como os parceiros podem criar
um clima de ganha-ganha para todos quando um
deles adora determinar o namero de opcdes
disponiveis e o outro esta pronto para pegar caneta €
papel? '

Quando os escores estio computados, vejo que os
casais riem quando eles compreendem que o conteu-
do de seu argumento permanecera insolivel, talvez
até sem importincia, se eles nfo puderem chegar a
um entendimento.no contexto no qual eles se relacio-
nam. Quando eles comegam a entender as diferengas
nos seus estilos, particularmente sua programagio
interna individual, eles comegam a ver, de uma forma
neutra, sua propria participagio em tornar o relacio-
namento mais desafiador do que precisa ser.

M=mulher

H=homem

Este casal experimentou dificuldades quando H ndo
gosta de retirar o apoio na maioria das situages,
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mesmo se retirar o apoio seja a ag3o apropriada. H
pensou que M era insegura em tomar decisdes.

ADRO N° 4

=sonhador
Quadro 4 € a classica situagio sonhador/realista, uma
pessoa toma a iniciativa em trazer idéias, a outra im-
plementa. O problema que pode surgir é ambas terem
a sensacfo realista de estarem fazendo o trabalho na
integra.

A orientagiio passado, presente, futuro € como o indi-
viduo se relaciona com o tempo s#o o foco da segdo
final do Perfil. Achamos que muitos topicos do rela-
cionamento centralizam-se ac redor das diferengas de
como as pessoas se relacionam com o que ocorreu,
com o que estd ocorrendo € com o que pode ocorrer.
O Perfil comeca a mostrar-nos qual énfase um
individuo tem em sua orientagdio de tempo, € como
eles relacionam o tempo em seus padrdes de
pensamento.

QUADRON° 5

=realista

H

N M=mulher

Com este casal, o comentario dela era, “Ele est4 sem-
pre pensando como vamos usar o dinheiro daqui a
trés anos. Ela sentia que o bem-estar futuro era mais
importante que o presente para ele, e ela criticava sua
forma de usar o dinheiro.

Quando ha uma relaglio equilibrada entre passado,
presente e futuro ha menos complicagSes ou exigén-
cias internas. Ha entfo um efeito positivo nas comu-
nicagBes de pessoa a pessoa.

Observe as notas que este mesmo senhor da a proce-
dimento, detalhe, ativo, em diregdio a, com relagdo a
pontuagio do futuro - 7 (quadro 6)

=nomem

Ele tinha na realidade 13 contas bancarias distintas,
todas poupangas para o futuro. Exemplo: uma para o
futuro carro da esposa; outra para as férias de 1994;
outra para as de 1995; para seu carro novo; uma ou-
tra para educacdo dos filhos que ainda ndo tinham
nascido, uma outra para reformas na casa como con-
serto do telhado daqui a 15 anos, etc.

Quando olhamos seus metaprogramas combinados,
todo seu planejamento fez mais sentido para sua es-
posa. Ela entfo estava apta para mudar o julgamento
do que anteriormente achava estranho e ilégico, pas-
sando agora a entender como ele tinha procedido.

A vantagem de usar o Perfil antes de fazer uma inter-
vengdo € que isto remove o aspecto da culpa. Nenhu-
ma das partes € certa ou errada, eles apenas tém dife-
rentes formas de interagir com o seu mundo e o dos
outros. Seguidamente esta simples aceitagfo de dife-
rengas pode criar uma mudanga em direg@o ao ganha-
ganha. Cada pessoa comega a sentir-se fortalecida
através de uma compreensio e apreciagiio pelos
padrdes revelados.

Auxilia se focamos no adagio “Como vocé se relacio-
na com o assunto € o assunto”. Com este enfoque eu
posso oferecer sugestdes de como alguém pode ada-
ptar seu estilo de comunicagfio para se conectar mais
facilmente com outra pessoa. Pode ser muito dificil
fazer com que uma pessoa veja as coisas do seu mo-
do, sem entender o que estas coisas podem represen-
tar para esta mesma pessoa.

Se nos entendermos como processamos a informagdo
¢ entendermos como o outro processa a mesma infor-
magdo, podemos apresentar a nossa informagéio na
“linguagem” do outro, evitando desta forma a neces-
sidade de tradugfo. A mensagem enviada e a mensa-
gem recebida serdo a mesma. Ha algumas combina-
¢cOes no Perfil que refletem o enfoque de Jeckle &
Hyde. Aqui a mensagem recebida e a enviada mudam
de momento a momento. Quando o mesmo nivel de
comportamento passivo - agressivo esta ocorrendo
havera escores similares ou iguais com relagdo a em
diregdo/afastando-se,si proprio/outro e ativo/ passi-
vo. Num momento eles estdo ouvindo e concordando
(passivo - o outro - em dire¢iio) € no proéximo mo-
mento eles estarfo defensivos (afastando-se, si pro-
prio, ativo). (quadro 7).

QUADRO

Estes exemplos comegam a mostrar o poder do Perfil
Pessoal da PNL em diagnosticar conflitos de comuni-
cagdo e motivagdo em qualquer parceria, quer seja no
casamento ou em negocios. Diminui dramaticamente
a perda de tempo para reunir informagdes, de forma
que eu possa continuar planejando e implementando
intervencgdes, que € o que os socios/parceiros querem.
Ao economizar tempo e dinheiro eu acho que ele da
origem a mais referenciais. Casais em terapia solici-
tam que eu va em suas empresas. Pessoal de negocios
solicitam-me para auxilid-los em seus relacionamentos
pessoais. Um dos maiores poderes do Perfil reside em
responder a pergunta: “O que ¢ PNL?” Auxilia em
transformar a magica invisivel da PNL em algo visivel
e concreto. Isto é um componente vital em
consultoria de empresas.

Janet Laurel é terapeuta e consultora

de negécios em Denver, Colorade-USA.
Extraido da revista Anchor Point de Jun/95
Tradugio: Evanice L. Pauletti
Revisgo: M. Helena Lorentz
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M m @ Livros publicados no Brasil sobre PNL e assuntos correlacionados @J @

ILIVRO AUTOR EDITORA !
A Jornada Sagrada do Guerreiro Pacifico Dan Millmamn Pensamento
Importincia de Cada Momento Dan Millmamn Pensamento
O Caminho do Guerreiro Pacifico Dan Millman Pensamemnto
Criando & Mantendo Sucesso Empresarial Dr. Lair Ribeiro Ed. Objetiva
Melhor do que Bom  (de 8 a 12 anos) Dr. Lair Ribeiro Ed. Objetiva
¢ Thalita Ribeiro
Qualidade Comega em Mim Dr. Tom Chung Maltese
A Verdadeira Magia Dr. Wayne W. Dyer Ed. Record
Crer Para Ver Dr. Wayne W. Dyer Editora Record
Nio se Deixe Manipular Pelos Outros Dr. Wayne W. Dyer Ed. Record
O Céu é o Limite Dr. Wayne W. Dyer Ed. Record
O Que Vocé Realmente Quer Para Seu Filho Dr. Wayne W. Dyer Ed. Record
Seus Pontos Fracos Dr. Wayne W. Dyer Ed. Record
A Estratégia do Golfinho Dudley Linch & Cultrix
Paul Kordis
Criatividade Levada a sério Edward de Bono Pioneira
O Pensamento Lateral na Administragfio Edward de Bono Ed. Saraiva
Seis Chapéus para Pensar Edward de Bono Pioneira
Seis Sapatos Atuantes Edward de Bono Pioneira
Estruturas da Mente Howard Gardner Ed.Artes Médicass
A teoria das Estruturas Multiplas
Programagio Neurolingiiistica Johann W. Kluczny & Makron Books
Guia Basico para Pessoas e Empresas Elson A. Teixeira
Homens s&o de Marte, Mulheres sdo de Vénus John Gray, Ph. D. Ed. Rocco
Os Sons que Curam Jonathan Goldman Ed. Siciliano
Introd. & Programagio Neurolinguistica Joseph O'Connor & Summus
John Seymour
A Cura pelas Imagens Mentais Mike Samuels M.D. & Ed. Xenon
Nancy Samuels
Como Domar Seu Gremlin Interior Richard D. Carson Ed. Vértice
A Caricia Essencial Roberto Shinyashiki Ed. Gente
OPCOES - Amor, Sucesso ,Felicidade é apenas  Shad Helmstetter Saraiva
uma guestio de opcio
Sonhos Lucidos Stephen La Berge Ed. Siciliano
Lideranca Baseada em Principios Stephen R. Covey Editora Campus
Os Sete Habitos das Pessoas Muito Eficazes Steven R. Covey Best Seller
Criando Seu Futuro com Sucesso Tad James Ed. EKO
A Terapia da Linha do Tempo Tad James & Ed. EKO
Wyatt Woodsmall

Em negrito os livres incluidos neste més
Os livros aqui indicados encontram-se 3 venda nas livrarias abaixo,

B HEY, ~
TESTES E LIVROS DE: PSICOLOGIA, PEDAGOGIA, TEBEMBP O
ADMINISTRAGAO (RH), PNL, FONO. sttt

LIVROS A VISTA 10% OU CHEQUE POS-DATADO PARA 30 DIAS.
TRABALHAMOS COM TODAS AS EDITORAS,

T V A BASTA INFORMAR O TITULO E A EDITORA.

CONSULTE-NOS. REMESSAS POR SEDEX
DISPOMOS, DE DUAS EMPRESAS A SUA DISPOSICAO.

TAMASA - Félix da Cunha, 360 loja 105-B.Floresta-P. Alegre-RS Fones:(051) 222-1997/9695 Fax 222-1997
TEMPQO -Av. Pemambuco,2623 ¢j.405-B.Floresta-P. Alegre-RS Fone: (051) 222-9609 Fone/fax 222-6667
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O autor, campefio mundial de ginastica olimpica, relata nos dois primeiros livros parte do caminho que
percorreu em oito anos de busca espiritual e os ensinamentos de seus mestres.

No primeiro livro, O Caminho do Guerreiro Pacifico”, publicado originalmente em 1980, relata como
foi iniciado e treinado para se tornar um guerreiro pacifico pelo seu primeiro mentor, um velho chamado
Socrates que trabalhava & noite em um posto de gasolina. Apoés terminar os estudos universitarios afastou-se
dele e foi levado a passar oito anos assimilando os seus ensinamentos e procurando por outros mestres em
viagens por diferentes paises até o confronto final com seu primeiro mestre descrito no fim deste livro.

Parte importante do seu treinamento e iluminagio espiritual foi orientado por uma xamd havaiana
chamada Mama Chia em uma pequena ilha do arquipélago havaiano. No livro "A Jornada Sagrada do
Guerreire Pacifico” estd o relato da sua aventura até conseguir encontra-1a, como ¢ reconduzido de volta a
esperanga, o enfrentamento de seus medos interiores, enfim, o caminho tnlha,do na busca do seu objetnvo €
fonte de inspiragdo.

Estes dois livros sfio acima de tudo metaféricos e estdo inundados de metaforas seja em forma de simples
exemplos, seja na forma das historias vividas ou contadas. Descrevem a trajetoria de um homem insatisfeito
em busca de algo desconhecido e nfio tangivel, seus fracassos e derrotas pessoais e seus momentos de
elevagio e seus saltos em diregiio ao Eu Superior.

Um novo livro guia deste autor foi langado recentemente, se chama "Importéancia de Cada Momento".

Recomendo estes livros como um guia para todos aqueles que se encontram no caminho da busca
espiritual, € em especial para os terapeutas que neles podem encontrar uma constante fonte de inspiragéo.

Do autor: "Todas as jornadas sfio sagradas e todas as vidas sdo uma aventura”.

Revisdo feita por Mércia Hexsel Abichequer, médica nefrologista e Master Practitioner em PNL

“Nio deixe que os seus medos tomem o lugar dos seus sonhos” Walt Disney

Tem um tempo, na vida da gente , que se da um basta a insatisfagfo, a infelicidade, ¢ se procura ajuda.
Tudo se transforma quando escothemos a certa.
Aconteceu comigo.
Agora, com a PNL, posso dizer com seguranga que me sinto feliz.
Feliz, porque descobri que sou uma pessoa especial, tinica, cheia de orgutho com a capacidade
¢ a vontade de melhorar cada dia mais.
Feliz, porque descobri que sou capaz de aprender, desde que eu queira.
Feliz, porque descobri que ao vencer medos (avido...) abrem-se horizontes,
oportunidades de conhecer as coisas tdo desejadas ¢, antes, impossiveis (viagens...)
Feliz, porque me descobrindo, descobri pessoas. Pessoas que viviam comigo e eu nem conhecia, pessoas
novas que chegam todo dia, acrescentando com suas diferengas, particularidades, um brilho a existéncia.
Agradego ao criador, porque acredito que foi o Universo que me conduziu & pessoa certa, 2 PNL, 3 mim.
G. M. (48 anos)

e Insututo de Programacao

PNA Neurolinguistica Aplicada
Jor 1 TR hemitre: MASTER PRACTITIONER

MASTER PRACTITIONER ¢ um curso de aprofundamento dos instrumentos da PNL:
SISTEMAS, SUBMODALIDADES, HIPNOSE, LINHA DE TEMPO, RAPPORT, PERSUASAO e
LONCRUENCIA, com essas ferramentas vocé ofitnizard a sua comunicacdo para fazer
melhor o que vocé j4 faz bem e o que vocé ainda ndo faz tdo bem assim.
As palavras sdo responsaveis por 7% da comunica¢do, as submodalidades auditivas por
38% e as 1magems por 55%, o enfatiza o treinamento da congruéncia nesses trés
aspectos para criar uma nova visgo de futuro e gerar mudancas.
O Master desperta sua criatividade em influenciar com seguranca pessoas e grupos
para ag0es positivas, melhorando sua performance pessoal e relacionamentos.
Data: 02 a 09 de novembro de 1995
Investimento: Pes. Fis.: 1.400,00/Pes. Jur.: 1.600,00
Incluso no prego: Material Didatico e Coffee-Breaks
Pré-requisito: Practitioner
Rua Teviot,237 - Sdo Paulo/SP -~ CEP 04507-050
Tel. (011) 885-2314 - Fax: (011) 884-3590

346 South 500 East #200

Salt Lake City, Utah 84102
(801)534-1022 FAX (801) 532-2113
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AGENDA outubroe novembro de 1995

OUTUBRO
1- Fundagio de Amparo a Pesq. Univ. de Santa Catarina - tel.(048) 231-9426 fax (048) 234-0581
Semingrio Internacional - Valores, Crengas e Atitudes - Objetivando a Qualidade Total
Data: 4 a6 de outubro em Florian6polis
Com a presenca de Wyatt Woodsmall co-autor do livro “A Terapia da Linha do Tempo™
ICN - Instituto de Ciéncias Neurolinguisticas - Dr. Tom Chung tel. (011) 212-5084
Reengenharia Pessoal
Data: 6 a8 deoutubro -  Parte IlI- em S.Paulo
3- ICN - Instituto de Ciéncias Neurolinguisticas - Dr. Tom Chung
em Porto Alegre TEL.(051)-330-2005
Lideranca ¢ Motivacio Diferencial (LMD)
Novos Tempos, Novas Mentes )
Data: 14 e 15 de outubro - Parte 1 em PORTO ALEGRE - TEL .(051)-330-2005
..Synapsis tel. (011)-822-8181
Formagdo Basica -  Nivel de Practitioner
Data: 13 a 22 de outubro - Ia. Fase
Workshopsy - (0192)-31-9955 ou 33-6515
Ritmo ¢ Integragio em Terapia Corporal - com Ronald Robbins
Data: 13, 14 e 15 de outubro
Meta Suporte Global tel (011) 889-0038 fax (011) 889-0016
Treinamento do LR System - Dr. Lair Ribeiro
Data 14 e 15 de outubro em S#o Paulo
Metaprocessos Avancados - George Vitério Szenészi
Practitioner de Terapia da Linha do Tempo
Data: 27 a 29 de QUT. em S.Paulo tels. (011) 825-9642 e 825-9947

NOVEMBRO
1- Workshopsy - (0192) 31-9955 ou 33-6515
Hipnose ¢ terapia Ericksoniana - III com Jeffrey Zeig
Data: 17 a 19 de novembro - em S&o Paulo
2- Synapsis - (Oll) 822-8181
Basic Trainer's Training
Data: 9 a 19 de novembro - em S3o Paulo
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3- Instituto Sérgio Spritzer - (051) 226-0692, 226-9092
Potencializando a efetividade terapéutica - com Jeffrey Zeig
Data: 15 e 16 de novembro - em Porto Alegre
4- ICN - Instituto de Ciéncias Neurolingiiisticas - Dr. Tom Chung
Leitura fotografica
Data: 18 a 19 de novembro - Parte I - em Porto Alegre tel (051) 330-2005
5- Rarishis Centro Psicolégico (021) 452-1510
Master em PNL
Data: novembro/95 - Rio de Janeiro
6- Metaprocessos Avangados - George Vittorio Szenészi

Practitioner de Terapia da Linha do Tempo

Data 2 a5 denovembro em Florianépolis tel/fax. (048) 234-7720
7- Metaprocessos Avancados - George Vittorio Szenészi

A Arte de Construir o seu Futuro

Data: 11 e 12 de novembro em Curitiba Tel/fax (041) 246-6705
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Envie sua colaboracio para as diversas secdes:

“Q) GOLFINHO”:Diretora - M. Helena Lorentz tel/fax (051) 330-2005
Rua cel. Aurélio Bittencourt, 110 ap. 101

90430-080 PORTO ALEGRE-RS
PARA ANUNCIOS QU ASSINATURAS ENTRE EM CONTATO




